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AKKu — Checkliste Bliroarbeitsplatz

Anwendungsbeschreibung und Ziel

Die Checkliste Birroarbeitsplatz erméglicht eine gezielte Uberprifung, wie die Arbeitsqualitat in den Blros lhres Unternehmens beschaffen ist. Jeder
U einzelne Arbeitsplatz sollte Gberprift werden, da sich die Bedingungen immer unterscheiden werden. Die Checkliste Bliroarbeitsplatz kann als Einstieg
in eine umfassende Gefahrdungsbeurteilung dienen. Die Arbeit an Schreibtisch und Bildschirm bringt oft besondere Belastungen mit sich. Dies kann

Checkliste durch eine gute Gestaltung der Arbeitsplatze vermieden werden und so der langfristige Erhalt der Arbeitsfahigkeit durch — meist nur kleine —
Veranderungen unterstutzt werden.

Buro-
arbeitsp|atz In der Checkliste sind u. a. Fragen zur Anordnung der Arbeitsmittel, zu den Lichtverhaltnissen, zu Raumklima und Larm, zum Arbeitstisch und den
Stuhlen, zur Notfallversorgung und zu Leitern und Tritten und Sonstigem zu beantworten. Nach der Beschreibung des Arbeitsplatzes im ersten Schritt
ist anzukreuzen, ob der Arbeitsplatz in den genannten Punkten optimal ist (ja/nein). Kleine Veranderungen sollten nach Méglichkeit direkt vorgenommen und der Arbeitsplatz
nach der Veranderung bewertet werden. Eine Bemerkungsspalte ermdglicht die Erlauterung der Einschatzung und kann bei der Erarbeitung von Gestaltungsmafinahmen hilfreich
sein. Fur die Punkte, die mit ,nein” beantwortet worden sind, ist ein Malinahmenplan beigefiigt, in den der konkrete Handlungsbedarf nach Prioritat eingetragen werden kann.

Kombinierbarkeit/Verbindung zu anderen Tools

Erganzend kann das Entlastungsbarometer genutzt werden, um die Belastung der Mitarbeitenden beim Heben und Tragen von Lasten einzuschatzen, sowie der GDA-
ORGAcheck zur Uberpriifung des Standes der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes im Unternehmen.

Beurteilungskriterien

e  Bezug zum Einzelhandel: gut einsetzbar, auch im Handel erprobt

e Demografiebezug: Altersbezug, Generationenbezug, lebensphasenorientiert

e Voraussetzungen: keine spezifischen, evtl. Grundkenntnisse Gefahrdungsbeurteilung, guter Uberblick tber das eigene Unternehmen
e  Einsetzbarkeit: fir kleine und kleinste Unternehmen entwickelt, auch im Handel erprobt und gut einsetzbar, filialisierte Strukturen



e  Ausrichtung des Tools: verhaltnisorientiert

e  Anwender im Betrieb: Personalverantwortliche, Personalentwickler, Marktleiter/Filialleiter, Betriebsrate, Geschaftsfihrende, Mitarbeitende
e  Zugang: kostenfrei verfligbar, Registrierung tber http://akku.arbeitsfahigkeit-erhalten.de

° Betrieblicher Aufwand: ca. 20 Minuten

e  Unterstiitzung fiir den erfolgreichen Einsatz (Aspekte zur Nachhaltigkeit): verzahntes Vorgehen von Personalverantwortlichen, Betriebsraten, Geschaftsfiihrenden und
Mitarbeitenden, Ergebnisse der Analyse sollten Basis flr weitere Auseinandersetzung mit identifizierten Defiziten sein

Weitere Angebote

e  Projekthintergrund: http://www.inga.de/DE/Mitmachen-Die-Initiative/Foerderprojekte/Projektdatenbank/akku-arbeitsfaehigkeit-in-klein-und-kleinstunternehmen.html
http://www.inqa.de/DE/Angebote/Handlungshilfen/Wissen-und-Kompetenz/AKKu-Arbeitsfaehigkeit-in-kleinen-Unternehmen-erhalten.html
° Download: http://akku.arbeitsfahigkeit-erhalten.de/index.php?id=38

° Link zu den Autor/innen: www.zwh.de www.d-ialogo.de www.iaw.rwth-aachen.de www.uni-wuppertal.de
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