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Leitmerkmalmethoden

Anwendungsbeschreibung und Ziel

Bei vielen beruflichen Tatigkeiten mlssen Gegenstande, Arbeitsmittel und Werkzeuge unter Einsatz von menschlicher Muskelkraft bewegt werden. Sind
die Lasten zu schwer oder werden sie zu haufig oder in unglnstigen Korperhaltungen gehoben und getragen, kann dies zu Verschleif3erscheinungen und
methoden anderen Gesundheitsschaden flihren. Der Arbeitgeber muss dafir sorgen, dass manuelle Lastenhandhabungen vermieden werden, welche die Gesundheit
der Beschaftigten gefahrden. Da dies nicht immer méglich ist, gilt ein Minimierungsgebot, d. h. die Belastung soll so gering wie mdglich sein und eine

b B Gesundheitsgefahrdung soll méglichst vermieden werden. Flr die betriebliche Praxis wurde ein vereinfachtes Verfahren zur Beurteilung der
Rl  Arbeitsbedingungen entwickelt, die sogenannte Leitmerkmalmethode.

und Arbeitsmedizin

Leitmerkmal-

Die Leitmerkmalmethoden ermdglichen das Erkennen von Defiziten bei der Arbeitsgestaltung und geben Hinweise auf Mafinahmen, die das Risiko fur negative gesundheitliche
Effekte verringern kdnnen. Mit den Leitmerkmalmethoden stehen praxisbewahrte Screening-Instrumente zur Gefahrdungsbeurteilung fur die Belastungsarten ,,Heben, Halten
und Tragen von Lasten”, ,Ziehen und Schieben von Lasten” und ,hoch repetitive manuelle Tatigkeiten” zur Verfligung. Es finden sich Formblatter mit Handlungsanleitungen und
teilweise integrierten Rechenhilfen. Fir die Belastungsarten , Ganzkorperkrafte”, ,Korperfortbewegung” und ,Kérperzwangshaltung” werden zusatzliche Leitmerkmalmethoden
entwickelt. Der Arbeitgeber muss die Beschaftigten uber mdgliche Gefahrdungen ihrer Sicherheit und Gesundheit bei der Lastenhandhabung aufklaren. Dazu gehéren auch z. B.
Informationen, wie riickenschonend gearbeitet werden kann und welche Gefahren bei unsachgemafer Handhabung bestehen. Diese hat die Bundesanstalt flir Arbeitsschutz
und Arbeitsmedizin (BAuA) in den Broschuren ,,Heben und Tragen ohne Schaden”, , Ziehen und Schieben ohne Schaden” und ,, Manuelle Arbeit ohne Schaden”
zusammengestellt.

Kombinierbarkeit/Verbindung zu anderen Tools

Mit weiteren Instrumenten zum Thema Gesundheits- bzw. Arbeitsschutz zu erganzen, so kann z. B. das AKKu-Entlastungsbarometer genutzt werden, um die Belastung der
Beschaftigten beim Heben und Tragen von Lasten einzuschatzen sowie der GDA-ORGAcheck zur Uberpriifung des Standes und zur Verbesserung der Arbeitssicherheit und des
Gesundheitsschutzes im Unternehmen. Zu erweitern bzw. zu kombinieren mit dem Konzept , ErgoScouts”, den Instrumenten der PegA-Familie oder dem INQA-Check , Gesund-
heit” (zur Ausschdpfung der Potenziale lhres Gesundheitsmanagements).

Beurteilungskriterien



e Bezug zum Einzelhandel: gut einsetzbar
o Demografiebezug: Altersbezug, Generationenbezug, lebensphasenorientiert

e Voraussetzungen: sehr gute Kenntnis der zu beurteilenden Arbeitsplatze, etwas Ubung in der Anwendung dieser Methode, keine ergonomischen Spezialkenntnisse
notwendig, Durchflihrung ohne aufwandige Berechnungen maglich

e  Einsetzbarkeit: auch im Handel gut einsetzbar, filialisierte Strukturen
e  Ausrichtung des Tools: verhaltnisorientiert
e Anwender im Betrieb: Fuhrungspersonen, Fachkrafte fur Arbeitssicherheit, Betriebsarzte/-arztinnen, Vertreter/-innen von Arbeitnehmerinteressen

e  Zugang: kostenfreier Download unter https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-Betrieb/Physische-
Belastung/Leitmerkmalmethode/Leitmerkmalmethode_node.html

e  Betrieblicher Aufwand: je nach der Anzahl der zu beurteilenden Arbeitsplatze und Teiltatigkeiten, zum Durcharbeiten der Broschirren ab ca. 20 Minuten (je 20 / 50
Seiten)

e Unterstiitzung fiir den erfolgreichen Einsatz (Aspekte zur Nachhaltigkeit): sehr gute Kenntnis der zu beurteilenden Arbeitsplatze, Ubung in der Anwendung dieser
Methode, verzahntes Vorgehen der Beteiligten, Einleitung weiterflihrender MaSnahmen bei identifizierten Gestaltungsnotwendigkeiten

Weitere Angebote

e  Projekthintergrund: http://www.bmas.de/DE/Themen/Arbeitsschutz/Gesundheit-am-Arbeitsplatz/lastenhandhabung.html

° Download: https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-Betrieb/Physische-Belastung/Leitmerkmalmethode/Leitmerkmalmethode node.html

° Link zu den Autor/innen: https://www.baua.de
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