www.Toolbox-fuer

den-Handel.de
DAS DEMOGRAFIE- UND TARIFPROJEKT

b 4
-

Workshopkonzept: Gesiinder arbeiten bis zu Rente, LagO

Anwendungsbeschreibung und Ziel

Langer a:’beiten
Lag® ) hoeuce,
Workshopkonzept

"Gesund arbeiten
bis zu Rente"

Das Workshopkonzept , Gestinder arbeiten bis zur Rente” dient der Sensibilisierung und Reflexion der Arbeitsbedingungen mit dem Ziel,
Arbeit gesunder zu gestalten. Es eignet sich fur Beschaftigte oder Fach- und Fihrungskrafte. Der Workshop tragt zur Sensibilisierung der
Teilnehmenden hinsichtlich altersspezifischer Themen bei und starkt die eigene Gesundheitsverantwortung. Belastungsfaktoren werden

identifiziert und gemeinsam Losungen entwickelt.

Ablauf des Workshops:

e Sensibilisierung (thematische Einfihrung zum demografischen Wandel)

e Reflexion (Zusammenhange zwischen Arbeit, Alter und Gesundheit erkennen)

e Aktivierung (Gesundheit als Gemeinschaftsaufgabe Unternehmen/ Beschaftigte)

e Beteiligung (Ideenwerkstatt)

Gerade in kleinen Unternehmen kann der Workshop als Einstieg in das Thema , gestinder arbeiten” genutzt werden.

Kombinierbarkeit/Verbindung zu anderen Tools

Aus dem Workshop koénnen sich weitere Bedarfe/ Themenfelder ergeben, die bspw. mit den Werkzeugen dieser Toolbox bearbeitet werden kénnen.

Beurteilungskriterien

e  Bezug zum Einzelhandel: Gut einsetzbar
e Demografiebezug: Generationenbezug, Altersbezug



e  Voraussetzungen: Moderator: Kenntnisse demografischer Wandel, Hintergrundwissen Arbeitsorganisation und —gestaltung ist hilfreich, Moderationskenntnisse,
Moderationsmaterial (Metaplanwand, Flipchart, Stifte), Teilnehmende: gute Kenntnisse eigene Tatigkeit/ Bereich; Kreativitat; Raumlichkeiten

e Einsetzbarkeit: grofenunabhangig. Es bietet sich an, die Workshops entlang von Tatigkeiten/ Bereichen zu organisieren, um maoglichst konkrete Ergebnisse zu erarbeiten
e Ausrichtung des Tools: verhaltnis- und verhaltensorientiert

e  Anwender im Betrieb: Teilnehmerkreis: Beschaftigte, Fach- und Fiilhrungskrafte; Personal- oder Betriebsrat, Moderator

e Zugang: Workshopkonzept kostenfrei verfligbar unter: http://www.lago-projekt.de/medien/instrumente/Workshopkonzept Gesuender_arbeiten.pdf

e  Betrieblicher Aufwand: Ca. 4-6 h Zeit fur den Workshop (alle Bloécke, zzgl. Pausenzeiten), Teilnehmendenzahl max. 10-12 Personen

e  Unterstiitzung fiir den erfolgreichen Einsatz (Aspekte zur Nachhaltigkeit): Es bietet sich an, betriebliche Entscheider in den Workshop/ Prozess einzubinden, damit die
erarbeiteten Ergebnisse nicht verpuffen und MaflSnahmen umgesetzt werden

Weitere Angebote

e  Projekthintergrund: http://www.inqa.de/DE/Mitmachen-Die-Initiative/Foerderprojekte/neu-lago.html
e  Download: http://www.lago-projekt.de/medien/instrumente/Workshopkonzept Gesuender_arbeiten.pdf
e Link zu den Autor/innen: www.iso-institut.de
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